
 
 

 
 
Kick-off bijeenkomst Diversiteit in Transformatie! 

Op 7 februari 2017 vond de kick-off van het project Diversiteit in Transformatie plaats bij het 

Verwey- Jonker Instituut in Utrecht. Dit project is gefinancierd door ZonMw. Vanuit 

verschillende academische werkplaatsen kwamen professionals, beleidsmedewerkers, 

onderzoekers en studenten bijeen uit de regio Amsterdam (KeTJA), Noord- Brabant (AWJ Noord-

Brabant), Utrecht (AWTJ Utrecht) en Twente (AWJTwente) om ervaringen uit de praktijk met 

elkaar te delen maar ook om te leren van elkaars expertise. 

Wat doen academische werkplaatsen? 

Academische werkplaatsen brengen kennis samen die nodig is voor de aanpak van regionale 

vraagstukken van beleid en praktijk bij de transformatie in de jeugdsector. De projecten binnen 

deze werkplaatsen leveren kennis op die gemeenten en praktijkorganisaties verder helpen bij de 

transformatie. Ook wordt deze kennis aangeboden in diverse opleidingen in de jeugdsector. 

Deze werkplaatsen worden gefinancierd door ZonMw.  

 

Waarom deze bijeenkomst? 

De academische werkplaatsen hebben zich als opgave gesteld om de kennis over 

diversiteitgevoelig werken met elkaar te delen en deze in te passen in de lokale werkwijzen. Dit 

om de burgers die wat verder afstaan van het zorgsysteem beter te bereiken en te ondersteunen. 

Vandaag was de gezamenlijke start voor dit project. Elke werkplaats heeft lokaal de behoeften 

en expertise in kaart gebracht en gaat nu toewerken naar een lokaal plan voor 2017 in 

samenwerking met jeugdprofessionals en beleid, en waar mogelijk ook ouders en jeugd. De 

verschillende werkplaatsen zullen elkaar gedurende het project op de hoogte houden en elkaar 

ondersteunen waar nodig. Het was een fijne bijeenkomst en het delen van elkaar kennis werd als 

zeer inspirerend ervaren! Meer informatie: mdistelbrink@verwey-jonker.nl  
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