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Welkom! 
Wie hebben we in de zaal?

www.menti.com 
gebruik code 6974 6469 

http://www.menti.com


Inhoud
- Intro achtergrond transferbegeleiding

- Aanpak transferbegeleiding: de matching

- Tips uit het onderzoek 

- Wat nodig voor goede coaching: een Case study



Intro - Klara
- IBO

- Uitgangspunten transfercoaching

- Chronologisch

- Cijfers



http://www.youtube.com/watch?v=tuikxZy6Txo


Uitgangspunten van de Transfercoaching
- Positieve traumasensitieve aanpak

- Jongeren hebben de regie

- Coachend, uitdagend en motiverend

- Geen onderdeel van de hulpverlening



Transfercoaching chronologisch 
2019
Plan en aanvraag subsidie

2020
- Fieldlab toekomstplanning jongeren
- Maart opstart coaching
- 23 juni eerste speeddate

2021
- Opstart vanuit onderwijs
- Leernetwerkbijeenkomsten 

2022
- Afronding onderzoek en vervolg
- Delen ervaring / expertise
- Opstart life coaching

2023
- Uitbreiding transfer- en life coaching



De aantallen
Transfercoaches: 8
Life coaches: 8
Aantal trajecten transfercoaching: 74 - waarvan 34 lopende trajecten
Aantal trajecten life coaching: 14 lopende trajecten
Scholen: Alle 4 Orion Colleges, Altra College Zuidoost, Kolom Praktijkcollege Noord



De matching - Jelka
Bij de start…

- Matching 
- Coaching zonder vraag
- Structuur, frequentie, aanpak afspraken
- Coaching coaches, supervisie



Eisen aan de coach - kennis
Kennis van

- Licht verstandelijke beperking, autisme en niet aangeboren hersenletsel
- Psychische problematiek
- Gedragsstoornissen
- Gesprekstechnieken als motiverende gespreksvoering
- Traumasensitief werken
- Sociale kaart Amsterdam



Eisen aan de coach - in staat om…
- Verbinding te maken met de jongere en diens netwerk
- Aan te sluiten op het juiste niveau bij de jongere
- Kansen en uitdagingen te signaleren bij de jongere
- Regie los te laten en regie te pakken
- Eigen ervaringskennis op een juiste manier in te zetten
- Creatieve manier om jongeren te stimuleren of uitdagingen op te lossen
- Te luisteren
- Soms niet gelijk te handelen
- De rol van coach vast te houden en geen hulpverlener te worden
- Samen met de jongere een samenwerking op te bouwen



Tips uit het onderzoektransfercoaching 
- Het bieden van de mogelijkheid aan jongeren om een coach te kiezen die bij hen 

past

- Relatie opbouw- jezelf als coach kwetsbaar op te kunnen stellen (‘jezelf laten zien’) 

en echt zijn

- Het bieden van maatwerk

- Open en betrokken bejegening – betrouwbaar en betrokken

- De jongeren als persoon benaderen en niet als iemand ‘met een probleem’

- Het traject open ingaan

- De begeleiding niet na een bepaalde periode/overstap laten stoppen

- De wetenschap dat de coach er voor zowel grote als kleine kwesties is. 



Transfercoach aan het woord
● Voorstellen
● Bijdrage intervisie en wekelijkse gesprekken
● Mijn visie op transfercoaching
● Casus en opdracht



Vragen 



Afsluiting


