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WAT GAAN WE WERKTE HET? WAT BETEKENT
DOEN? DIT VOOR HET VERVOLG?
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MET ZULKE ONDERSTEUNING IS ELKE INTERVENTIE
EFFECTIEF!
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HOE ZORGEN WE VOOR
GOEDE ONDERSTEUNING
VAN PROFESSIONALS IN DE
TOEPASSING VAN
INTERVENTIES ¢« METHODEN
WAARMEE ZI|J WERKEN?

ENABLING BORGEN

CONTEXT VAN LEREN
LEREN OP
DE WERKVLOER




IMPLEMENTATIE

MAATSCHAPPELIJK
RELEVANTE
UITKOMSTEN

EFFECTIEVE =
INTERVENTIE



IMPLEMENTATIE

by,

EFFECTIEVE X EFFECTIEVE X ENABLING =
INTERVENTIE IMPLEMENTATIE CONTEXT
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RELEVANTE
UITKOMSTEN



IMPLEMENTATIE

by,

EFFECTIEVE X EFFECTIEVE X ENABLING = A
INTERVENTIE IMPLEMENTATIE CONTEXT TR OISR
BRUIKBARE ONDERSTEUNINGS- IMPLEMENTATIE-

AANPAK STRUCTUUR PROCES



EEN BRUIKBARE AANPAK

THEORIE THEORIE
PRAKTIJK

DATABANK

PRAKTIJK
PROFIEL

REFLECTIE
INSTRUMENT




IMPLEMENTATIE
ONDERSTEUNINGSSTRUCTUUR
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COMPETENTIE- ORGANISATORISCHE LEIDERSCHAP

ONTWIKKELING RANDVOORWAARDEN
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COMPETENTIEONTWIKKELING

LEREN OP
DE WERKVLOER

TRAINEN



COMPETENTIEONTWIKKELING

LEREN OP
DE WERKVLOER

TRAINEN

HOE KAN TECHNOLOGIE
ONS HELPEN?




ORGANISATORISCHE RANDVOORWAARDEN ¢ LEIDERSCHAP
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SUPERVISIE ?

FACILITEREND o {0
MANAGEMENT iﬁi"‘
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SYSTEEM DATAGESTUURD
INTERVENTIES WERKEN




IMPLEMENTATIEPROCES

OPDRACHT
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EFFECTIEVE X EFFECTIEVE X ENABLING
INTERVENTIE IMPLEMENTATIE CONTEXT

KWALITEIT ¢ EFFECTIVITEIT JEUGDZORG /'\




DOEN WAT WERKT IN DE JEUGDZORG
https://www.dww-jeugdzorg.nl/
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Leren op de
werkvloer is
normaal

STIP OP DE HORIZON
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Hulp van goede
kwaliteit




KWALITEIT

KWALITEIT = competente
toepassmg van werkzame elementen
binnen de methodieken waarmee
gewerkt wordt




ALGEMEEN WERKZAME
ELEMENTEN

» Positieve en veilige relatie
ontwikkelen en behouden

 Proces van samenwerken en
samen beslissen

« Aansluiten bij motivatie en die
bevorderen

TECHNIEKEN EMOTIE
REGULATIE

Herkennen
- Emoties

» Relatie emoties, gedachten en
gedrag

e Triggers ontstaan emoties

» Helpende gedachten

TECHNIEKEN SOCIALE EN
PROBLEEMOPLOSSENDE
VAARDIGHEDEN

Helpen

» Sociale signalen herkennen en
interpreteren

« Communiceren in stress
 Verminderen conflicten

» Oplossen conflicten



Concretiseren en contextualiseren Ontwikkelen Onderzoeken en verspreiden

WERKVLOER 7

Werkzame elementen Ontwikkelen manieren van leren op Op effect onderzoeken
de werkvloer, zowel mét als zonder
technologie

1. PRAKTIJKPROFIEL % 2. LEREN OP DE ‘e 5 8k BRECINVIMED)

concretiseren en contextvaliseren

3. BORGEN VAN LEREN

Ontwikkelen van strategieeén om

het leren te borgen
i'@} 4. MAAKLAB
-

‘Maaklab’, dé plek waar de manieren
van leren en borgen worden gemaakt:
door programmeurs en
ontwerpers (apps, dashboards etc.)

— > 6. IMPACT

Opgedane kennis en producten
verspreiden



EN ZE LEEFDEN NOG LANG ¢ GELUKKIG

LEREN (OP DE WERKVLOER)
IMPLEMENTEREN



Verwijzingen

* Praktijkprofiel werken in de 24-uurs zorg jeugd 1 .pdf

* Frank HE, Becker-Haimes EM, Kendall PC. Therapist training in
evidence-based interventions for mental health: A systematic review

of training approaches and outcomes. Clin Psychol Sci Pract.
2020;27(3):20.

* Fixsen, D. L., Blase, K., & Van Dyke, M. K. (2019). Implementation
practice & science. Active Implementation Research Network.

* https://www.dww-jeugdzorg.nl/

* Innoveren klinkt vernieuwend. Implementeren is vernieuwend. —
Sarjeugd — Schakel en Adviesraad



https://pure.hva.nl/ws/portalfiles/portal/50369594/Praktijkprofiel_werken_in_de_24-uurs_zorg_jeugd_1_.pdf
https://sarjeugd.nl/interview/nieuw-is-niet-altijd-beter-onderzoek-eerst-waarom-iets-niet-werkt/#:~:text=Het%20verbeteren%20van%20de%20toepasbaarheid%20van%20gezinsgerichte%20interventies,behoeften%20van%20ouders.%20Samenwerking%20tussen%20professionals%20is%20cruciaal.
https://sarjeugd.nl/interview/nieuw-is-niet-altijd-beter-onderzoek-eerst-waarom-iets-niet-werkt/#:~:text=Het%20verbeteren%20van%20de%20toepasbaarheid%20van%20gezinsgerichte%20interventies,behoeften%20van%20ouders.%20Samenwerking%20tussen%20professionals%20is%20cruciaal.
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