
Waardenopvoeding in diversiteit
Het begint met een gesprek

Ingekorte versie NEJA conferentie 
20-3-25

Teambijeenkomst voor jeugdprofessionals

Ontwikkeld door Cecile Winkelman (Opvoeding in Diversiteit), Marjolijn 
Distelbrink en Trees Pels (KIS); herziene versie 2023



3/28/2025



Deze teambijeenkomst biedt handvatten voor 

jeugdprofessionals in bijv. wijkteams of welzijnsorganisaties, 

om in onderling gesprek kennis en bewustzijn te vergroten 

over:

• De eigen achtergrond, waarden en normen.

• De mogelijkheden van het team en de wijk.

• Thema’s m.b.t. Waardenopvoeding in Diversiteit.
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Doel



Waardenopvoeding in diversiteit

Thema’s waar veel ouders met een migratieachtergrond mee te maken 

hebben in de opvoeding, zoals omgaan met discriminatie of uitsluiting en 

spanningen rond normen en waarden. 

Rol van professional hierbij. Eerst in de eigen schoenen staan, dan in die 

van de ouder.

Diversiteit 

We doelen op culturele of religieuze diversiteit, in de context van 

ongelijke kansen waarbinnen veel ouders opvoeden en kinderen 

opgroeien. NB er is veel verscheidenheid binnen en tussen groepen, 

afhankelijk van religie, cultuur, generatie, leeftijd, opleiding, sekse, et 

cetera.
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Korte introductie



Wat hebben kinderen van kleur nodig om goed te kunnen 
opgroeien?

Wat voor vraagstukken kom jij vooral tegen in relatie tot deze 
kinderen of ouders? 
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Openingsvraag



• Introductie 

• Opwarmer Levensboom

• Thema van vandaag

– Filmpje(s)

– In gesprek met elkaar 

– Korte kennisoverdracht
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Opbouw teambijeenkomst 
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Opwarmer: De levensboom



Wortels:
• Waar ben je geboren? (Land, stad of platteland)
• Wat was het belangrijkste dat je ouders jou hebben meegegeven?

Stam:
• Wat is jouw kracht? 
• Waren er ook lastige dingen die je liever niet had gehad? (Optioneel)
• Hoe ben je geworden wie je bent? (Wat heeft je beïnvloed?)

Vruchten/bladeren:
• Wat wil jij je kinderen meegeven? (Of als je geen kinderen hebt, hoe wil jij dat 

mensen je herinneren?)
• Wat heb je bereikt, waar ben je trots op?

Afsluiting:
• Hoe zet je je kennis en ervaring in bij gesprekken met gezinnen?
• Zie je mogelijkheden in samenwerking met collega’s vanuit hun specifieke 

kennis en ervaring?

Waardenopvoeding in diversiteit 
Teambijeenkomst

Opwarmer: De levensboom (tweetallen)



Hoe was dit om te doen? 

Vaak: 
- Bewustwording hoe kijk ik naar… (kan ik de ander echt horen)
- Onverwachte overeenkomsten
- Collega’s op een andere manier leren kennen (teambuilding)
- Collega’s voortaan op een andere manier betrekken
- Ervaren hoe het is om …
- Idee: boom ook inzetten met ouders
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Nabespreken



• Zie hiervoor www.kis.nl (filmpje Dear Child)
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Thema: filmpje moslimouders

http://www.kis.nl/


• Waar gaan de fragmenten voor jou over? 

• Wat roepen ze bij je op? 

• Herken je het thema en wat vind je er zelf van?
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Bespreking filmfragmenten Thema (start)



• Hoe komen deze thema’s aan de orde in jouw gesprekken 

met ouders (of kinderen)?

• Hoe sluit je aan bij ouders? Wat werkt goed?

• Wat is volgens jullie belangrijk bij de ondersteuning van 

ouders?

• Wie of wat kun je daarbij betrekken?
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Bespreking filmfragmenten Thema (vervolg)
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Kader

perspectief 
beroepskracht

Perspectief ouders

bewustzijn ouders 
invloed op kinderen

wat willen ouders 
voor hun kind

praten met je kind



• Kinderen zien al heel jong kleur.

• Kinderen vormen al heel jong beelden over groepen.

• Kinderen kunnen te maken krijgen met negatieve 

beeldvorming/discriminatie

• In de omgeving (o.a. media) is de eigen groep vaak niet of 

niet positief gerepresenteerd.

• Kinderen kunnen gevoelens van minderwaardigheid 

ontwikkelen of van boosheid/frustratie.
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Praten over kleur. Wat weten we?



• Trots op meervoudige achtergrond bijbrengen is positief 

voor kinderen

• Praat over kleur (en kansen)

• Zorg dat kinderen zichzelf herkennen (boekjes, poppen, 

plaatjes, filmpjes etc., positieve rolmodellen)
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Praten over kleur: Wat kun je doen? (1)



• Help kinderen te praten over wat ze meemaken

• Probeer in te voelen wat ze meemaken; laat dit ook zien 

• Wees je bewust van je voorbeeldrol 

• Ondersteun kinderen bij wat ze meemaken 

– luisteren

– weerbaarheid, voor zichzelf opkomen (per situatie verschillend)

– tegelijk: help ze positief te blijven
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Praten over kleur: Wat kun je doen? (2)



• Religie en cultuur als basis: ouderperspectief

• Religie en cultuur: jongerenperspectief (LHBTQI+)

• Beeldvorming en discriminatie: ouderperspectief

• Ervaringen met discriminatie en representatie: 

kindperspectief 

• Praten over kleur/antiracistisch opvoeden

• Leefwereld van jongeren (drill rap) 
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Afsluiting: andere thema’s in de tool



• Powerpoint, filmpjes, handleiding voor gespreksleider en 
achtergrondartikel te vinden op www.kis.nl. 

• Teambijeenkomst Waardenopvoeding in Diversiteit | KIS

Vragen? Mdistelbrink@verwey-jonker.nl

KIS 2023
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Waar vind ik dit allemaal? 

http://www.kis.nl/
https://www.kis.nl/tools/teambijeenkomst-waardenopvoeding-diversiteit
mailto:Mdistelbrink@verwey-jonker.nl
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